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Praambel des Pastoralkonzeptes
(Beschluss des Pastoralausschusses am 17.9.2020)
Wir sind Kirche (vor Ort)
in Frankfurt Nied, Griesheim, Gallus Y

Wir sind Kirche als Volk Gottes

Wir katholischen Gemeinden sind Teil des Volkes Gottes und verstehen uns als
eine Gemeinschaft getaufter Christ*innen. Alle Amter und Dienste dienen der
Lebendigkeit, der Vielfalt und der synodalen Verfasstheit 2 unserer
Gemeinschaft. Hier finden glaubige Menschen ihre Heimat.

Wir sind Kirche auf dem Weg

Wir sind auf dem Weg zu den Menschen. Wir sind bereit uns zu andern und
laden alle dazu ein, gemeinsam neue Wege zu gehen, um Kirche zu sein
angesichts der neuen Herausforderungen, denen wir uns zu stellen haben. Wir
wissen, dass wir nicht mehr Volkskirche sind; eine Kirche im Volk aber wollen wir
bleiben.

Wir sind Kirche fur andere

Wir sind Kirche fir Menschen, die uns brauchen. Der Dienst am Nachsten, die
Diakonie, die Suche nach dem Besten der Stadt (Jer 29,7), gehort zu unserem
innersten Wesenskern. Wir wollen eine Stimme fir mehr Gerechtigkeit sein.
Dazu suchen wir Biindnispartner*innen in anderen Kirchen und in unserem
gesellschaftlichen Umfeld.

Wir sind Kirche in Feier und Weitergabe des Glaubens

Wir feiern unseren Glauben in der Eucharistie und in vielfaltigen Gottesdiensten
an den verschiedenen Orten des Pastoralen Raums. In der Katechese fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene und in der Sakramentenvorbereitung geben wir
unseren Glauben weiter. Unsere Kinder und Jugendlichen sind wichtige
Trager*innen der Glaubensweitergabe. Der Religionsunterricht dient der
Glaubensbildung.

Wir sind Kirche in der Okumene

Wir férdern die 6kumenische Zusammenarbeit insbesondere mit den
evangelischen Schwesterkirchen. Wir wollen Zusammenarbeit mit den anderen
christlichen Kirchen und mit der jidischen Gemeinde, mit den muslimischen
Moscheegemeinden und anderen Religionsgemeinschaften.

Wir sind Kirche in der Weltkirche

Wir sind Weltkirche vor Ort. Die Gemeinden anderer Muttersprachen und die
Territorialgemeinden bilden eine internationale Vielfalt. Wir pflegen weltkirchliche
Partnerschaften, insbesondere im Hedwigsforum und beteiligen uns an den
Kampagnen der kirchlichen Hilfswerke.



Leitsatze des Pastoralkonzeptes nach Beschluss des
Pastoralausschusses am 17.09.2020

1 Vor Ort — Gemeinsam

(Die Gemeinden mit ihren Kirchorten und die Pfarrei/Pastoraler Raum)
Grundsatzlich soll im Sinn des Subsidiaritatsprinzips gelten: So viel vor Ort wie
maoglich, so viel auf Ebene der Pfarrei wie nétig. Dabei ist keine Entscheidung
in Stein gemeilelt.

Vor Ort sollten bleiben: Der sonntagliche Gottesdienst (wenn mdaglich die
Eucharistiefeier), das Gemeindebiro, ortsgebundene Pastoral, ein
ausreichendes Budget pro Ort, die Stadtteilarbeit. (Beispiele)

Auf die Ebene der Pfarrei gehdren: Besondere Gottesdienste, Koordination der
Offentlichkeitsarbeit, die Erwachsenenbildung. (Beispiele)

2 Liturgie

In jeder Gemeinde soll ein Sonntagsgottesdienst, moglichst eine Eucharistiefeier,
stattfinden. Die weiteren gottesdienstlichen Angebote sollen verschieden sein, zu
unterschiedlichen Zeiten stattfinden und mehrere Zielgruppen ansprechen. Die
Beteiligung von Laien, das Ausprobieren neuer Formen und die Okumene sind
zu starken.

3 Sozialpastoral

Wir sind an der Seite der Menschen, die uns brauchen. Fir sie haben wir offene
Turen, auf sie gehen wir zu. Das ist ein Grundvollzug christlichen Handelns,
geleitet von der Frage: ,Was willst du, dass ich dir tun soll?“, Mk 10,51a.
Dieses soziale Engagement kann als Einzelhilfe oder in institutionellem und
organisiertem Rahmen stattfinden. Im Blick sind notleidende Menschen aller Art,
materiell, sozial, kulturell, psychisch. In den Stadtteilen arbeiten wir auf sozialer
Ebene mit verschiedenen Kooperationspartner*innen. Dabei ist fir uns die
Okumenische Zusammenarbeit besonders wichtig.

4 Den Glauben weitergeben

Die Glaubensweitergabe geschieht durch vielféltige Angebote der Katechese und
Glaubensbildung und in Gottesdiensten verschiedenster Art. Voraussetzungen
fur die Glaubensweitergabe sind Beziehungen, Offenheit, Toleranz und
Dialogfahigkeit. All dies gilt besonders fur die Glaubensweitergabe an Kinder und
Jugendliche, die auch die Eltern miteinschlie3t. Unsere Kinder und Jugendlichen
sind selbst wichtige Tréager der Glaubensweitergabe.

5 Rolle im _Stadtteil

Die Gemeinden des Pastoralen Raums Nied-Griesheim-Gallus bringen sich in
ihren Stadtteilen in vielfaltiger Weise ein und zeigen Prasenz. Sie nehmen
Stellung und arbeiten vor allem im sozialen Bereich auch mit anderen Tragern
sozialer Arbeit an 6ffentlichen Projekten in ihrem Stadtteil zusammen. Dadurch
und durch Gottesdienste und christliche Traditionen in der Offentlichkeit sind sie
als Glaubensgemeinschaft, als Kirche im und fir den Stadtteil erlebbar. Sie treten
in ihren Stadtteilen eigenstandig in den von ihnen bearbeiteten Arbeitsbereichen
auf. Die Zusammenarbeit wird auf der Ebene des Pastoralen Raums koordiniert.

6 Menschen neu erreichen

Als getaufte Christ*innen wollen wir unseren Glauben bezeugen und ihn als eine
sinnvolle Grundlage des Lebens anbieten. In der Begegnung mit Anderen
begegnen wir Gott und erneuern uns selbst und das Leben unserer Gemeinden.
Wir wollen ansprechbar sein, Freude aus dem Glauben ausstrahlen, keine
Bedingungen machen und schon gar keine geschlossene Gesellschaft sein. Wir
wollen aktive Kommunikation betreiben und Begegnungsorte anbieten.

Eine besondere Rolle in diesem Arbeitsfeld spielt das 6kumenische Zentrum
Pax&People-Kirche im Europaviertel.




7 Weltkirche

Wir sind Weltkirche vor Ort. In unseren Gemeinden leben Menschen aus vielen
Nationen. Im Pastoralen Raum sind die italienische, franzdsischsprachige,
eritreische, slowakische und afrikanisch-englischsprachige Gemeinde
angesiedelt. Die polnische und die bulgarisch-orthodoxe Gemeinde feiern ihren
Gottesdienst im Pastoralen Raum.

Wir gehdren zur katholischen Weltkirche. Wir arbeiten zusammen mit den
kirchlichen Hilfswerken und pflegen Kontakte mit Gemeinden, Bistiimern,
Schulen und Projekten, unter anderem in Kamerun, Rumanien, Brasilien und auf
den Philippinen.

Eine besondere Rolle in der weltkirchlichen Arbeit spielt das Hedwigsforum, das
zum Kristallisations- und Koordinationsort der weltkirchlichen Aktivitaten
entwickelt werden soll. Zum Beispiel durch die die internationalen Tage der
Begegnung.



1. Aufgaben- und Arbeitsverteilung im Pastoralen Raum
und den Gemeinden vor Ort

1.1 Der Grundsatz: So viel vor Ort wie mdéglich

Zusammenfassend — und sozusagen vor die Klammer gezogen — ist Ubereinstim-
mende allgemeine Meinung: Soviel vor Ort, wie mdglich. Soviel zentral, wie
notig. Das folgt dem kirchlichen Grundsatz der Subsidiaritat, alles in der den
Menschen nachstgelegenen Organisationsform zu erledigen. Nur das wird der
nachsthéheren Organisationseinheit Ubertragen, was vor Ort nicht oder nicht
hinreichend bearbeitet werden kann.

Dass dies ein dynamischer und kein auf Dauer festgelegter Status ist, versteht
sich von selbst. Das heif3t: Vorhandene funktionierende Aktivitdaten und Gruppie-
rungen sollen erhalten bleiben. ,Absterbendes” kann aufgeben werden. Neuem
soll Raum gegeben werden.

1.2 Erwartungen und Wiunsche

Das zugrunde gelegt, ergeben sich klare Erwartungen und Wiinsche. So soll in
jeder Gemeinde ein Gottesdienst am Wochenende stattfinden, wenn maoglich als
Eucharistiefeier. Ebenso hochrangig angesiedelt ist das Pfarrbiiro vor Ort als
Ansprechpartner mit einer/einem Seelsorger*in vor Ort. Die Ortsgemeinde sollte
Uber ein ausreichendes eigenes Budget verfiigen kénnen.

Dass Seniorenarbeit, Caritas, Besuchsdienste und Krankengottesdienste ebenso
wie Fahrdienste wegen der erforderlichen Néhe zu den betroffenen Bedurftigen
vor Ort bleiben missen, versteht sich fast von selbst. Auch die Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie die Messdiener gehodren vor Ort (was gemeinsame zentral or-
ganisierte Aktionen und Fahrten nicht ausschlief3t).

Auch die Einbindung und Vernetzung in die Stadteilgremien sowie die Zu-
sammenarbeit in der Okumene ist besser vor Ort wirksam. Die Patronatsfeste
und Pfarrfeste — gerade auch die 6kumenischen — sollen weiterhin vor Ort
gefeiert werden.

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit sollte — insbesondere in Grundsatzfragen
oder bei allgemeinem Interesse — zentral koordiniert werden (in Zusammenarbeit
mit den Gemeinden). Dabei muss der Kontakt zur Presse vor Ort erhalten
bleiben, zumal die Lokalredaktionen lokal aufgeteilt und aufgestellt sind.

Hier wird Koordinationskompetenz erwartet und gefordert. Das gilt ebenso fur die
Vernetzung der Gemeinden untereinander. Diese Schnittstellenfunktionen
verdeutlichen bereits, in welchen Bereichen und aus welchen Anldssen Aufgaben
besser gemeinsam angegangen werden.

1.3 Zuordnungen

Bei den Beratungen ergaben sich klare Zuordnungen: Besondere Gottesdienste
und Kirchenereignisse sollten an geeigneten Orten gemeinsam gefeiert werden
(z.B. Gottesdienst der Nationen). Wallfahrten und Gemeindefahrten sollten
gemeinsam organisiert und angeboten werden. Das gilt auch fur die
Erwachsenenbildung und die Kulturarbeit. Auch bei den Kirchenchéren kann sich
eine Ubergreifende Zusammenarbeit anbieten.



So gesehen Ubertragen wir den Leitsatz ,,Global (meint: gemeinschaftsorien-
tiert) denken, lokal handeln“ auf unsere Zusammenarbeit in der Pfarrei. Dieser
Geist sollte in das Pastoralkonzept und als fester Bestandteil in die Grindungs-
vereinbarung des Pastoralen Raums eingehen fortgeschrieben werden.



2. Liturgie feiern

2.1 Gottesdienstzeiten

Grundsatzlich ist es wichtig, in allen Gemeinden ein Sonntagsangebot, moglichst
eine Eucharistiefeier anzubieten. Die Angebote sollen zu verlasslichen Zeiten
stattfinden. Im Pastoralen Raum soll es eine Streuung der Gottesdienst-zeiten
geben, von der Vorabendmesse am Samstagabend uber eine frihere und eine
spatere Zeit am Sonntagmorgen bis zu einem Angebot am Sonntagabend, gerne
an einem festen Standort. Dort, wo keine Eucharistiefeier stattfinden kann, soll es
ein anderes Angebot geben, z.B. einen Wortgottesdienst mit oder ohne
Kommunionfeier, ein Morgenlob oder eine Abendandacht.

2.2 Kinder und Senioren

Besonders flr Kinder und Senioren ist ein Angebot vor Ort wichtig. Deshalb soll es
sonntags maoglichst an allen Standorten ein Angebot fur Kinder geben. Fur
Kleinkinder sollen in Kooperation mit den Kindertagesstatten, als offenes Angebot
fur die Gemeinde, Kleinkindgottesdienste angeboten werden. Fir Senioren soll es
zusatzlich Angebote an anderen Orten, etwa in Pflegeheimen, geben.

2.3. Hochfeste
Es soll mdglichst drei Angebote im Pastoralen Raum geben. Die Standorte sollen
dabei wechseln.

2.4. Beteiligung

Die Beteiligung von Laien an der Liturgie soll zur Normalitat werden
(Partizipation/Leitung). Menschen sollen befahigt werden Liturgieformen
mitzugestalten und zu halten, einzeln oder als Gruppe. Bei der Beteiligung sollen
ausdricklich auch Menschen mit anderer Muttersprache einbezogen werden.
Gemeinschaft schaffende Formen, z.B. von mehreren gelesenes Evangelium,
sollen eingelibt werden.

2.5 Liturgie zwischen Tradition und Moderne

Der zentrale Punkt ist die Vermittlung der Frohen Botschaft. In traditionellen
Gottesdiensten kénnen sich Christ*innen mit unterschiedlicher Muttersprache
einfacher wiederfinden. Innovative Formen sprechen verschiedene Zielgruppen an.
In der Pfarrei des Pastoralen Raums soll es mdglichst verschiedene Formen geben,
wie Vesper, Meditation oder Wortgottesdienste, zu verschiedenen Zeiten, an
verschiedenen Orten. Die Jugendgottesdienste, die abwechselnd an i den vier
Standorten in Nied und Griesheim stattfinden, sind hier ein Beispiel. Es ist mdglich,
dass Kirchorte sich profilieren, als Beispiel hier die besonderen Angebote von Pax
und People. Ein differenziertes Angebot soll nicht zum Uberangebot fiihren.

2.6 Inhalte und Gestaltung

Es sollen viele Ideen ausprobiert und umgesetzt werden. Schweigen und einfache
Sprache, Humor und Energie, Geschichten erzéhlen (auch von uns), Gesang und
Licht, Bilder, neue Medien und Phantasie. Daraus soll entwickelt werden, was uns
wichtig ist, was uns eint.

2.7. Uber die Pfarreigrenzen hinaus

Die Okumene soll geférdert werden. Durch Begegnung mit anderen Religionen soll
das gegenseitige Verstandnis gefdrdert werden. Angebote nach dem Gottesdienst
sind gut fur die Gemeinschaft.



3. An der Seite der Menschen, die uns brauchen
(Sozialpastoral)

Perspektive:

,,Wie sind wir an der Seite der Menschen, die uns brauchen?“, das ist die
Schlusselfrage fur das diakonische Handeln der Kirche als Ganzes, aber auch
einer jeden Gemeinde.

a) Es ist die Leitfrage fur einen wesentlichen Bereich dessen, was Kirche
ausmacht, der ,Diakonia“. Diakonia ist ein Grundvollzug der Kirche. Dies
bedeutet: Gemeinde ist nicht zuerst Gemeinde und fragt dann, ob sie sozial
tatig sein will oder soll, sondern im diakonischen bzw. sozialen Handeln
vollzieht sie sich als Kirche. Ohne dieses Handeln kann sie nicht im Vollsinn
Kirche, kann sie nicht Gemeinde Christi sein.

b) Die Frage gibt die Richtung des diakonischen Handelns der Kirche vor.
Menschen, die die Kirche brauchen, sind nicht Objekte des gemeindlichen
Handelns. Sie werden von der Gemeinde und ihren Akteuren nicht ,be-
handelt“. Sie selbst sind und bleiben die Subjekte des Handelns und
werden von der Gemeinde und ihren Akteuren darin unterstiitzt, geman
der Leitfrage Jesu, ,was willst du, was ich dir tun soll. Es ist ein Skandal,
wenn Menschen zu Menschen zweiter Klasse gemacht werden. Das
betrifft aber auch die Qualitat des diakonischen Handelns selbst. Im
kirchlichen Umgang mit Hilfesuchenden darf nicht das besserwisserische
,lch weily, was fur dich gut ist“ handlungsleitend werden.

Um wen geht es?

Menschen, die uns brauchen, kdnnen Notleidende und materiell Arme sein,
kbnnen aber auch Menschen sein, die durch ihre Lebenslage auf
Unterstiitzung angewiesen sind oder Hilfe einfordern. Darunter fallen
Erwerbslose, Menschen in prekaren Arbeitsverhdltnissen, Wohnungs-
suchende bzw. Obdachlose, Flichtlinge und Migranten, aber auch
Alleinstehende, Einsame, Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenslagen,
Alleinerziehende, junge Familien, die Unterstitzungs-angebote brauchen,
Menschen mit Behinderungen, Kranke und Suchtkranke, Alte, besonders
solche, die von Altersarmut betroffen sind.

Was wir tun konnen und was wir bereits tun und tun wollen

3.1 Allgemeine Uberlegungen

Wichtige Schliisselkompetenz ist zunachst Offenheit. Es braucht im direkten
wie im Ubertragenen Sinn ,Offene Tlren“. Dies bedeutet u. a. Zugang zu den
Menschen zu finden, sie verstehen lernen und Vertrauen zu ihnen aufbauen
und insbesondere, ansprechbar zu sein fiir Bedirftige und Randgruppen.
Wichtig ist dabei nicht nur guten Willen mitzubringen, sondern auch Uber die
geeigneten Informationen zu verfigen. Dazu braucht es die Ressourcen Zeit,
Geld und zusétzliche Hauptamtliche (mit sozialem Focus). Letztere missen
und sollen nicht nur Pastorale Mitarbeiterinnen sein! Zur Ausgangslage gehort
namlich auch, dass die Zahl der Aktiven in unseren Gemeinden begrenzt ist
und die, bei allen BemUhungen, neue Engagierte anzusprechen, wohl noch
weniger werden wird. Es gilt, neue Leute anzusprechen und zu motivieren.



Diesen sollte auch durch Schulungsangebote das nétige Ristzeug mitgegeben
werden. Zugleich gilt: Die Gemeinden kénnen nicht alles und muissen nicht
alles alleine tun. Manche Aufgaben (z.B. Arbeit mit Suchtkranken) verlangen
nach professionellen Diensten, wie sie von den caritativen Organisationen
bereitgestellt werden. Unsere Gemeinden sind deshalb zur Kooperation mit
caritativen und sozialen Organisationen verpflichtet, unterstiitzen diese und
lassen sich von ihnen unterstiitzen. Ein Beispiel dafur ist die Zentralstation des
Caritasverbandes oder auch das oOkumenische Hilfenetz, sowie die
Kooperation mit Cariteam. Dartber hinaus sollte in den Stadteilen und in der
Stadt Netzwerke aufgebaut werden. Auch die zukiinftige GroR3pfarrei bietet
Moglichkeiten der Vernetzung, ohne dass dabei die drtliche Néhe aufgegeben
werden darf.

Wichtig ist es, andere Akteure im Stadtteil, bzw. im gemeindlichen Umfeld,
wahrzunehmen und wo mdglich, mit ihnen zu kooperieren, z.B. mit anderen
Sozialverbanden, Stadteilinitiativen, Vereinen und Parteien. Vor allem wollen
wir im 6kumenischen Geiste mit unseren evangelischen Schwester-gemeinden
kooperieren.

Die Angebote sollen niedrigschwellig sein und auch die Mitarbeiter/innen selbst
nicht Uberfordern.

SchlieBlich ist es wichtig, arbeitsteilig zu handeln. Nicht an jedem Kirchort kann
und muss alles gemacht werden. So ist vorrangig zu klaren, was vor Ort
vorgehalten werden kann und muss. Ebenso wichtig ist es, auf Angebote
anderer Kirchorte zu verweisen und diese zu unterstutzen.

3.2 Organisierte bzw. institutionalisierte diakonische, bzw. sozialpastorale
Angebote:
Konkret gibt es derzeit in den Gemeinden unserer Pfarrei des Pastoralen
Raums folgende organisierte, bzw. institutionalisierte, diakonische und
sozialpastorale Angebote, die weitergefiihrt oder weiterentwickelt werden
sollen:
Sowohl im Gallus/Kuhwald als auch in Nied/Griesheim gibt es ein
o6kumenisches Hilfenetz in Kooperation mit dem Caritasverband. Ebenfalls in
Kooperation mit dem Caritasverband gibt es die ehrenamtliche Sozialberatung,
in Nied/Griesheim auch mit der Nassauischen Heimstatte. In Maria Hilf ist der
Sitz des Vereins ,Jugend braucht Arbeit“. In allen drei Stadteilen sind die
Gemeinden Mitglied in ,Kirche fur Arbeit. In St. Markus Nied befindet sich das
Wohnwagenprojekt fir Obdachlose sowie das Wohnungsprojekt ,Herberge®,
das derzeit fur Flichtlinge genutzt wird. Auch in St. Gallus gibt es eine
Wohnung fiir Flichtlinge. In St. Hedwig gibt es als Angebot fir Fliichtlinge das
,oprachcafe® (ein Kommunikations- und Konversationsangebot), z.Zt. in
Kooperation mit der AWO, sowie das ,Café International® (als geselliges und
kulturelles Angebot). AuRerdem bietet dort das Bistum eine Beratung fur
Flichtlinge an (Dr. Ghirmay). Mariae Himmelfahrt finanzierte einen Arbeitsplatz
fur Menschen mit Behinderungen (z.T. Uber Spenden). Auf3erdem ist dort die
LArbeitnehmerkirche® angesiedelt, die in Kooperation mit der KAB besteht.

3.3 Weitere Angebote
Daruber hinaus gibt es folgende sozialpastoralen Angebote, bzw. Angebote
mit einem mehr oder weniger grol3en sozialpastoralen Bezug durch die
Gemeinden, durch die Caritas- und Sozialausschiisse, Gruppierungen oder
einzelne Gemeindemitglieder:

e Pfarrbiliro als Erstanlaufstelle,

e Kinder- und Jugendarbeit
Kindertagestatten mit Projekten der Familienarbeit, Kinder- und
Jugendfreizeiten, auch fur mittellose Kinder und Jugendliche,
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Georgskeller in Nied als Angebot der offenen Jugendarbeit,
Ferienspiele, Miniclubs, ,Schulfit” in Maria Hilf und St. Gallus.
Seniorenarbeit

Seniorenclubs, Seniorenfreizeit (Gallus), Besuchsdienste, Fahrdienste
fir Senioren, Krankenfahrten, Besuche und Gottesdienste in
Senioreneinrichtungen. Die verédnderte Lebenswirklichkeit wvon
Senioren soll dabei in Zukunft mehr in den Blick genommen und
Angebote entsprechend weiterentwickelt werden.

Caritative Angebote

Unterstitzung bei Behérdengéngen, Einzelzuwendungen (z.B. Gut-
scheine), Lesepaten, Wohnsitzlosenfrihstlick, praventive Hausbesu-
che, Forderverein Zentralstation, Geburtsvorbereitungskurs, Koope-
ration mit dem SKF fir ,Frauen in Not*

Freizeitangebote

Skatrunde in Nied, Seniorenwassergymnastik (Dr. Montag).

In allen Stadteilen Mitarbeit beim Quartiersmanagement und der
Statteilentwicklung

Rumanienfahrt, Seelsorgliche Angebote (far Einsame,
Einzelzuwendung, ,Trauercafé“ in Nied, Hauskommunion flr Kranke
und Immobile, praventive Hausbesuche), Kooperation mit der
Gefangnisseelsorge durch Kollekten und thematisch gestaltete
Gottesdienste, Kranken (-salbungs) Gottesdienste.

11



4 Den Glauben weitergeben

4.1 Verschiedene Gottesdienste

Fur die Glaubensweitergabe sind regelméRige Gottesdienste an verlasslichen
Orten ein wichtiger Bestandteil (siehe ,Liturgie®). Dabei kann es sinnvoll sein,
Schwerpunkte zu bilden (z.B. Kinderkatechese).

Samstage und Sonntage eignen sich fir gemeinsame Treffen und
Veranstaltungen. Uhrzeit und Ort sollten der Zielgruppe angepasst sein.

Die Raume der Pfarrgemeinde bieten sich an fur Gemeinschaft nach
Gottesdiensten: Kaffee und gemeinsames Essen. Es braucht attraktive Angebote
fur Zielgruppen wie Kinder, Kleinkinder (Kitas), Brautpaare, Taufeltern, und auch
raumlich (z.B. Wickeltisch).

Manche Projekte lassen sich 6kumenisch realisieren.

Wir wollen den Austausch zwischen den Jugendlichen unserer Pfarrgemeinden
fordern, durch gemeinsame Projekte (z.B. gemeinsame Jugendgottesdienste,
.,Nachtwachen®).

Es ist uns ein Anliegen, die Gemeinschaft mit den muttersprachlichen Gemeinden
auszubauen.

4.2 Katechese fur Eltern, Kinder und Jugendliche

Es ist wichtig, frih auf Menschen zuzugehen, z.B. vor der Hochzeit, zur Taufe, und
anschlielRender Begleitung (z.B. Taufelternkreis) und Angebote zu machen im
Kindergarten und zur Erstkommunion. Uber die Kinder lasst sich Kontakt zu ihren
Eltern knupfen, um ihnen Angebote fir die Glaubensweitergabe zu machen,
Rituale zu lehren und deren Interesse an spirituellen Angeboten zu wecken. Bei
den regelmafligen Familiengottesdiensten konnen die Kinder eingebunden
werden; die Kinder sollten nicht separiert werden. Eine vertiefte und gut begleitete
Katechese sollte auch die Eltern mit einschlief3en.

Voraussetzung fur eine gute Glaubensweitergabe ist, dass die Kinder und
Jugendlichen ernstgenommen werden und auf die Bedurfnisse von Familien
eingegangen wird.

4.3 Offenheit fur neue Menschen und neue Formen

Es ist fur die zu uns stof3enden Menschen hilfreich, dass wir offen und tolerant auf
sie zugehen. Eine einladend wirkende Gemeinde kann die Glaubensweitergabe
begunstigen (siehe Willkommens-Team unter ,Wie erreichen wir neue Menschen®).
Dazu kann gehoren, die Gottesdienstbesucher zu verabschieden (in der Bank oder
an der Kirchentir). Sie sollen spiiren, dass sie uns willkommen sind, z.B. beim
Kirchencafé, bei gemeinsamen Unternehmungen, vielleicht bei einem
Spaziergang mit Picknick oder einem gemeinsamen Essen usw. Es braucht
geeignete Formen fir Erwachsene (z.B. Gesprachsabende). Dabei kann forderlich
sein, Glaubensgesprache an ,Anders“-Orten anzubieten, um dabei auch
besonders junge Menschen abzuholen und zu unterstitzen. Sie lassen sich
maglicherweise eher durch Projektgruppen ansprechen und projektorientiertes
Arbeiten.

4.4 Glaube im Alltag und in Beziehungen

Es ist wiinschenswert, dass unser Glaube sichtbar wird in unserem Tun und Reden
und dass wir so als Vorbilder fungieren und ansprechbar sind. Kleine christliche
Gemeinschaften, in denen man sich umeinander kimmert, unterstitzen und
tragen im Alltag und im Glauben.

Gute Vernetzung und Zusammenarbeit mit den Pfarrgemeinden des Pastoralen
Raums erleichtern Angebote und Katechese und eventuell auch der Aufbau eines
Seelsorgenetzwerkes mit Ehrenamtlichen (z.B. Trauerbegleitung).
Voraussetzung fur die Glaubensweitergabe sind Beziehungen!
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5. Im Stadtteil aktiv sein

5.1 Unterschiedliche Stadtteile

Die Stadtteile in unserer Pfarrei des Pastoralen Raums Nied-Griesheim-Gallus
sind in jeder Hinsicht sehr unterschiedlich strukturiert: Bewohner verschiedener
Nationalitaten, Wochenendpendler, Gering- und Spitzenverdiener, gewachsene
Ortskerne, Neubaugebiete, hochpreisige Wohngebiete, soziale Brennpunkte,
Misch- und Gewerbegebiete, unterschiedlich verteilte Infrastruktur. Es gibt Bahn-
und Stral3entrassen sowie Industriegelande und -brachen mit ausgepréagter
Trennungswirkung, die auch die Entwicklung angrenzender Gebiete negativ
beeinflussen. Sie bilden Uber groRere Strecken Grenzen, die den Austausch
zwischen benachbarten Bereichen behindern.

Auf diese Gegebenheiten stellen sich die finf Gemeinden mit unterschiedlichen
Profilen ein. Gerade Uberschneidungen in diesen Profilen fordern zur
Zusammenarbeit und Koordination heraus. Diese Potentiale gilt es zu nutzen, um
Kréafte biindeln zu kénnen.

5.2 Schwerpunkte in den einzelnen Gemeinden

In den Gemeinden der Pfarrei des Pastoralen Raums haben sich ausgepragte
soziale Schwerpunkte mit jeweiligem Profil entwickelt (z.B. Hilfenetze,
Sozialberatung, Flichtlingsarbeit). Die durch die Arbeit im sozialen Bereich
notwendigen Kontakte und Kooperationen mit sozialen Einrichtungen sowie mit
kommunalen und politischen Ansprechpartnern werden gepflegt und nach
Moglichkeit ausgebaut. Beispiele: Mitarbeit in verschiedenen Projekten des
Programms ,soziale Stadt‘, in den Regionalraten (lokale Organisationen des
Praventionsrates der Stadt Frankfut a. M., Kooperation mit
Quartiersmanagements und Schulen, Kontakte zu den jeweiligen Ortsbeiraten,
demokratischen Parteien und Vereinsringen.

5.3 Okumene und Bundnispartner

In diesem Zusammenhang sei auf Beriihrungspunkte und Kontakte zu den
jeweiligen Gemeinden anderer Konfessionen und anderer Religionen hingewiesen,
die sich aus der gemeinsamen Arbeit vor Ort z.B. in sozialen Projekten ergeben.
Sie bieten Mdoglichkeiten, 6kumenische Zusammenarbeit bzw. interreligibsen
Dialog zu férdern und gegenseitiges Vertrauen auf- und weiter auszubauen.

Im sozialen Bereich zeigt Kirche Profil. Sie handelt 6ffentlich, insbesondere in der
Begleitung offentlicher sozialer Projekte. Auch durch 6ffentliche Gottesdienste und
Traditionen (z.B. Fronleichnam, St.-Martins-Ziige) sind die Gemeinden als
Glaubensgemeinschaft erkennbar. Die dadurch erzielte positive offentliche
Wahrnehmung stellt zugleich erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit dar.

Die Pfarrei des Pastoralen Raums Nied-Griesheim-Gallus wird auch in Zukunft
auf die heterogenen Strukturen der Stadtteile einstellen und auf Veranderungen
und Wandlungen reagieren mussen (z.B. Fluktuation, Zuzlge, infrastrukturelle
Verédnderungen). Durch unterschiedliche, vor allem kommunale Zustandigkeiten
(z.B. drei verschiedene Ortsbeirate, Schulbezirke) ergeben sich vor Ort jeweils
unterschiedliche Ansprechpartner. Deswegen sind jeweils in den Gemeinden
arbeitsfahige eigene Strukturen zu erhalten und nach Mébglichkeit zu starken
(Subsidiaritatsprinzip). Dazu gehért auch eine Buroorganisation, die dezentral
verbindlich und verlasslich prasent ist. Dadurch wird auch die Infrastruktur des
jeweiligen Standortes gestarkt.

Zusammenfassend gilt: Die Gemeinden der Pfarrei des Pastoralen Raums Nied-
Griesheim-Gallus bringen sich in ihren jeweiligen Stadtteil in vielfaltiger Weise ein
und zeigen Préasenz. Sie nehmen Stellung und arbeiten vor allem im sozialen
Bereich, auch mit anderen Tragern sozialer Arbeit an offentlichen Projekten in
ihrem Stadtteil zusammen.
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Dadurch sowie durch Gottesdienste und christliche Traditionen in der
Offentlichkeit sind sie als Glaubensgemeinschaft, als Kirche im und fir den
Stadtteil erlebbar. Sie treten in ihren Stadtteilen eigenstandig in den von ihnen
bearbeiteten Arbeitsbereichen auf. Die Pfarrei des Pastoralen Raums initiiert bzw.
koordiniert bei Bedarf die Zusammenarbeit.
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6. Neue Menschen erreichen

Als aktive Mitglieder der katholischen Kirchengemeinden in den Stadtteilen Nied,
Griesheim, Gallus, Kuhwald, Rebstock liegt uns die Zukunft unserer Gemeinden
am Herzen. Daher méchten wir neue Menschen erreichen.

Viele Menschen stehen der Kirche nicht grundsatzlich ablehnend gegeniber,
sondern leben in ,Halbdistanz* zu ihrt. Auch und gerade diese Menschen mdchten
wir ansprechen.

Unsere Motivation, unsere Ziele

Wir méchten neue Menschen ansprechen, auch wenn diese in einer Halbdistanz

zur Kirche leben. Unsere Ziele und Motive sind dabei folgende:

e Mit der Taufe haben wir den Auftrag erhalten, unseren Glauben
weiterzugeben.

e Wir haben die Botschaft Christi als Sinnbotschaft fur unser Leben erfahren
und wollen die Freude, die wir im Glauben haben, ausstrahlen und
weitergeben.

e Wir sind Uberzeugt, dass wir in Begegnungen mit anderen auch Gott
begegnen.

e Wir sind eine Gemeinschaft, die wir gerne haben und die wir deshalb auch
erhalten wollen. Wir méchten Gemeinschaft bilden, erfahren, 6ffnen, erneuern
und leben.

o Wir sind Uberzeugt, dass unsere Gemeinschaft sich immer wieder verandern
muss, um lebendig zu bleiben. Darum mdchten wir neue Menschen erreichen
und sind neugierig auf ihre ldeen und Anregungen.

Vor diesem Hintergrund nehmen wir uns Folgendes vor:

6.1 Haltungen

Um neue Menschen anzusprechen, brauchen wir eine entsprechende Haltung, die

sich mit folgenden Merkmalen beschreiben lasst:

e Ansprechbar sein: Wir moéchten prasent sein und uns nicht verstecken. Wir
fragen uns: Wie schaffen wir es, dass neue Menschen sich trauen, uns
anzusprechen?

e Freude auf das Kennenlernen ausstrahlen: Wir mochten anderen Menschen
durch unser Auftreten signalisieren, dass wir offen, freundlich und zugewandt
sind.

¢ Keine Bedingungen machen: Wir nehmen die Menschen mit ihren Anliegen
wahr und ernst. Wir versuchen, nicht von dem auszugehen, was wir erwarten
oder von den Menschen erhoffen.

e Keine geschlossene Gesellschaft sein: Wir wollen Offenheit fir Fragen zeigen
und offene Arme fir alle Menschen haben, die uns brauchen und uns
ansprechen.

1 Der tschechische Theologe Tomas Halik nimmt in seinem Buch ,,Geduld mit Gott” dieser
Menschen vor, die sich zur Kirche und zum christlichen Glauben in einer Halbdistanz
positionieren. Halik nennt sie ,,Zachdus-Menschen” und verweist damit auf die biblische
Gestalt des ZolIners Zachaus, der auf einen Baum steigt, um Jesus zu sehen. Wir kdnnen
davon ausgehen, dass unter den neuen Menschen, die wir ansprechen wollen, viele
,Zachdus-Menschen” sind.
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Keine Angst vor Ablehnung haben: Wir wissen, dass wir nicht alle Menschen
fir uns gewinnen kénnen. Das braucht uns nicht entmutigen.

6.2. Kleine Schritte
Wir mdchten mit kleinen Schritten beginnen, die Grundlage fur gréRere und
anspruchsvollere Vorhaben und Aktionen sein sollen.

Offene Kirchen: Die Kirchengebaude sollten — soweit mdglich — auch unter der
Woche zu verlasslichen Zeiten geoffnet sein.

Auf andere zugehen: Wir mdchten die Menschen ansprechen, die neu in
unsere Gottesdienste kommen und die noch niemand kennt.

Im eigenen Umfeld anfangen und Offenheit zeigen: Wir mochten die oben
beschriebenen Haltungen nicht nur innerhalb der Kirchenmauern zeigen,
sondern auch im Alltag Freude ausstrahlen und bereitwillig Uber unseren
Glauben Auskunft geben.

Prasenz zeigen bei Anlassen im Stadtteil: Wir versuchen, bei Stadtteilfesten
und anderen Angeboten von Vereinen und Verbanden in unseren Stadtteilen
prasent zu sein.

Die Lebenswirklichkeit und das Denken von Menschen kennenlernen: Wir
wollen an Orten wie Pax & People den Kontakt mit anderen Menschen suchen,
um ihnen zuzuh6ren und sie kennenzulernen.

6.3 Aktive Kommunikation

Wir werden Uber neue Kommunikationsformen nachdenken, vor allem in der
Ansprache von neu zugezogenen Menschen.

Wir wollen positiv kommunizieren und mit Berichten aus dem Leben an der
Basis einen anderen Eindruck von Kirche vermitteln.

Wir beabsichtigen, in allen Gemeinden jeweils ein ,Willkommensteam® zu
grinden, das bei Gottesdiensten die Menschen begrif3t und verabschiedet.
Wir wollen aktiv den Kontakt zu den Tauffamilien suchen, zum Beispiel bei
Taufgesprachen, durch ,Willkommensbriefe* und Tauffamilientreffen.

Wir mdchten regelmalig Feste feiern und damit Anlasse schaffen, mit
Menschen ins Gesprach zu kommen und Freude zu teilen.

. Strukturen

Personelle Erreichbarkeit verlangt eine entsprechende Ausstattung mit
Personen, Raumen und finanziellen Mitteln. Auch an Fortbildungsangebote
fur haupt- und ehrenamtlich Tatige sollte gedacht werden.

Dezentrale Angebote an den Kirchorten erhalten. Es muss nicht alles Uberall
stattfinden (s. Was bleibt vor Ort? Leitsdtze 1.), aber eine starke
Zentralisierung der Angebote ware nicht férderlich.

Lokale Pfarrblros erhalten und regelmaBige Offnung zu ,besucher-
freundlichen® Zeiten sicherstellen.

Begegnungsraume pflegen: Mit Pax & People im Europaviertel haben wir in
unserer Pfarrei des Pastoralen Raums einen Ort, der sich besonders anbietet
fur die Begegnung mit neuen Menschen. Wir sollten Gber weitere Angebote
aul3erhalb der traditionellen Kirchen- und Gemeinderdume nachdenken.
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7. Solidarisch in der Einen Welt

7.1 Frankfurt und unsere Pfarrei des Pastoralen Raums Nied-Griesheim-
Gallus

In Frankfurt leben Menschen aus 179 der insgesamt 197 Nationen der Welt. Mehr
als 50 % aller Bewohner*innen unserer Stadt haben einen sogenannten
Migrationshintergrund.

Weltkirche ist hier vor Ort. Es gibt 24 Gemeinden anderer Muttersprache in
Frankfurt, 1/3 aller Katholik*innen haben eine andere Nationalitat. Weltkirche ist
ein bestimmender Faktor unserer Stadtkirche.

In unserer Pfarrei des Pastoralen Raums sind die italienische, die franzdsische,
die eritreische, die slowakische und die afrikanische englischsprachige Gemeinde
angesiedelt. Sie feiern ihre Gottesdienste in unseren Kirchen und gestalten ihr
Gemeindeleben in unseren Gemeindehdusern. Die polnische und orthodoxe
bulgarische Gemeinde haben hier einen Gottesdienstort.

Die territorialen Gemeinden setzen sich aus Glaubigen vieler Nationen zusammen,
wir haben die Internationalitat vor Ort. Priester aus der Weltkirche arbeiten in den
Territorialgemeinden. ,Wir sind Gemeinden in Deutschland, keine deutschen
Gemeinden.” (Zitat Thomas Schmidt)

So erleben wir Weltkirche in unseren Gottesdiensten, in der Katechese, in unseren
Kindertagesstatten, in der Schule, in unseren sozialen Aktivitdten und im
Gemeindeleben. Dartber hinaus feiern wir gemeinsame Gottesdienste mit den
muttersprachlichen Gemeinden und einmal im Jahr einen Gottesdienst der
Nationen, der von allen muttersprachlichen Gemeinden gestaltet wird.

7.2 Kontakte, Projekte und Aktivitaten

Die Gemeinden haben unterschiedliche Kontakte zu Gemeinden und Gruppen in
vielen Landern: lItalien, Frankreich, Libanon, Sri Lanka, Nigeria, Philippinen,
Weildrussland, Kambodscha, Venezuela, Sambia, Serbien, Albanien, Eritrea,
Ukraine, Kamerun, Rumanien, Brasilien, Bosnien, Slowakei, Tschechien, Ungarn,
Polen, Kosovo.

Das in St. Hedwig angesiedelte Hedwigsforum pflegt vor allem den Kontakt zu
osteuropaischen Christ*innen. Durch unterschiedliche Veranstaltungen werden
die Mitglieder der Territorialgemeinden immer wieder mit Themen und Situationen
in Osteuropa beschéftigt.

Dazu gibt es Partnerschaften mit Gemeinden, Gruppen und Schulen in Kamerun,
Brasilien, auf den Philippinen und Rumadnien. Die internationalen Tage der
Begegnung, die nun schon drei Mal stattfanden, ermdglichen Jugendlichen aus
Osteuropa einen Einblick in das Leben hier zu bekommen und helfen den
Christ*innen hier, die Lebenswirklichkeit der Menschen dort besser zu verstehen.
Es finden Begegnungsfahrten in die Lander statt, in denen Partnerschaften oder
enge Kontakte bestehen, die intensiveres Kennenlernen und den direkten
Austausch ermdglichen.

Die kirchlichen Hilfswerke Misereor, Adveniat, Missio, Renovabis und das
Kindermissionswerk bieten Materialien zur Information, Projekte und
Begegnungsmdoglichkeiten mit Menschen aus den Schwerpunktlandern der
jeweiligen Aktion und sind fur uns wichtige Kooperationspartner.

In allen Bereichen und Aktivitaten unserer Sozialpastoral treffen wir auf Menschen
mit Migrationshintergrund. Projekte wie das Café International, Kochen mit
Flichtlingen und das Sprachcafé laden ausdricklich Menschen ein, die hier nach
der Flucht aus ihrem Heimatland eine neue Bleibe finden wollen.

Andere Projekte wie Rat und Tat oder die Angebote von Pax & People werden
stark von Menschen mit Migrationshintergrund wahrgenommen.
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Die Gemeinden haben Kontakte zu islamischen Moscheegemeinden und zu
Gruppen anderer Religionen. Wir wollen dazu beitragen, dass Toleranz, Offenheit
und Frieden zwischen und innerhalb der Religionen und Nationalitaten herrschen.
Der interkulturelle Arbeitskreis des Regionalrats im Gallus ist ein wichtiges
Instrument flr Kontakte und dient dem Anliegen des friedlichen Zusammenlebens
der unterschiedlichen Religionen. (oder: fir dieses Anliegen)

7.3 Perspektiven

Kirche ist von ihrem Selbstverstandnis her ,Kirche aus allen Voélkern® und
Instrument der Einheit in der vielfach zerstickelten Welt. Kirche hier in
Deutschland, in unserer Pfarrei des Pastoralen Raums, kann/soll Heimat fir
Menschen aus anderen Landern sein, gerade auch fir die, die flichten mussten.
Das ist der Auftrag sowohl der muttersprachlichen Gemeinden wie auch der
Territorialgemeinden.

Es gilt das Miteinander der muttersprachlichen und der Territorialgemeinden zu
starken. Mehr Begegnhungen, mehr gemeinsame Feste und internationale
Gottesdienste tragen dazu bei. Dazu braucht es die gegenseitige Akzeptanz und
Offenheit fireinander. Wir kbnnen voneinander lernen und miteinander einiges tun.
So ist Starkung und Weitergabe des Glaubens ein gemeinsames Ziel sowohl der
Territorial- als auch der muttersprachlichen Gemeinden. Dieses soll in konkrete
Projekte Ubersetzt werden. Auch ware ein ,Tag der Weltkirche* moéglichst zweimal
im Jahr in der Pfarrei des Pastoralen Raums eine gute Moglichkeit.

Gut ware, mehr Personen zu gewinnen, die in beiden Kulturen leben, in der
hiesigen und in der eines anderen Landes. Diese kdnnten Bindeglieder sein und
Schnittstellen zwischen den Kulturen schaffen. Es gilt das Hedwigsforum
weiterzuentwickeln auf die gesamte Pfarrei des Pastoralen Raums hin, als Ort der
Vernetzung, der Koordination und der Planung und Vision aller weltkirchlichen
Aktivitdten und Vorhaben. Diese kénnen und sollen auch weiterhin vor Ort
durchgefiuhrt werden.

Weiter verfolgt werden sollten konkrete Beteiligungsmaoglichkeiten fur alle, wie z.B.
Unterschriftenaktionen flr konkrete Anliegen, Menschrechtsbriefe von Amnesty
International oder Verkauf von Eine-Welt-Waren. Solche Initiativen helfen ein
Bewusstsein zu schaffen fur die Situation von Menschen weltweit, flr ungerechte
Strukturen in Wirtschaft und Politik.

Bei den bestehenden Partnerschaften gilt es, immer wieder zu informieren und
Menschen zu finden, die bereit sind, sich zu beteiligen. Bei der Unterstiitzung von
Projekten ist darauf zu achten, dass diese immer mit den Menschen vor Ort
entwickelt werden.

7.4 Fordernde Faktoren

Alle Aktivitaten, Gottesdienste, Reisen, Veranstaltungen und Feste, die
Begegnung mit Menschen ermdglichen, fordern einen starkeren Zusammenhalt
und starken das Bewusstsein von Weltkirche. Mangelnde sprachliche
Verstandigungsmoglichkeiten kénnen durch andere Kommunikationsformen oder
gemeinsames Tun Uberwunden werden. Entscheidend ist die Haltung der
Offenheit und der Wille aufeinander zuzugehen.

Unterschiede in personlichen Uberzeugungen und in der Ausiibung des Glaubens
sind ein Zeichen von Vielfalt in der Einheit. In gegenseitigem Respekt kénnen
diese Unterschiede bestehen.

7.5 Zu Uberwindende Barrieren

Zum einen sind solche Barrieren zu finden in einer Haltung, die gekennzeichnet ist
von Desinteresse an anderen Menschen, von dem Bestreben in der eignen
Gruppe ,unter sich bleiben zu wollen“, vom Verhaftet-Sein im Alten, von Angsten
und Unsicherheiten oder schlechten Erfahrungen.

Zum anderen ist aber auch die Gremienstruktur der Territorialgemeinden fir
Menschen nicht-deutscher Muttersprache oft sehr abschreckend.
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Um Menschen anderer Muttersprache fur die Gremien der Territorialgemeinden zu

gewinnen, braucht es eine veranderte Sitzungskultur.
Manche kulturgepragten Brauche, das Festhalten an Riten, die schwer
vermittelbar sind, unterschiedliches Kirchenverstandnis und Sprachschwie-
rigkeiten flihren zu Isolierung und Abgrenzung und stellen Barrieren da.
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